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Environnement  

professionnel sexiste  

et hostile  

Environnement  

professionnel sain  

Agressions sexuelles,  

harcèlement et violences  

Environnement pro  

à comportements  

sexuels inappropriés  

Le Tafomètre  

 

Le travail n ’est jamais une excuse au manque de respect.  
Sans consentement, sans respect des limites et sans cadre professionnel sain › ce n ’est plus un environnement de travail acceptable.  

www.sexploration.fr  

 


